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12h30 Début des Ateliers parallèles 

Session 1 – Modérateurs : PR. BAKHAT MOHCINE, PR. AIT BOUBKR 

ASMAA (FSJES AIN SEBAA) ET PR. BANANE MOUAD, PR, 

ABDELKHALIK HICHAM ISPITS-RABAT 

1. Houssam IDRISSI KHADRAOUI, ELKANDILI MOHAMED, (Université CHOUAIB 

DOUKKALI, FSJES El Jadida), « Infrastructures de transport, performance logistique 

et attractivité territoriale des IDE : Quelle relation dans la région de Casablanca-Settat 

? » 

2. Aya TABILA, Sanae HANINE, (Université HASSAN 1er), « Vers une logistique 

durable en Afrique : La prise de décision stratégique du Maroc face à la ZLECAf ». 

3. HICHAM KEJJI, BTISSAM LEGDALI, (Université HASSAN II, FSJES AS), « 

Décentralisation et régionalisation avancée au Maroc : Vers une meilleure coordination 

et territorialisation des politiques sectorielles. ». 

4. FATIMA ZAHRA BELARBI, ZAKARIA BELABBES, (Université MOHAMMED 

V), « Territorial Intelligence and Evidence-Based Decision-Making in Sectoral 

Employment Policies : A Comparative Evaluation of Morocco’s Green Morocco Plan 

and Industrial Acceleration Plan ». 

5. NABIL BALAFREJ, HICHAM BALAFREJ, ANASS BELAKBIR, (Université 

MOHAMMED V), « La digitalisation de l'administration publique marocaine : Enjeux 

et perspectives ». 

6. YASSIN LHAJHOUJI, RACHID HASNAOUI, MOHCINE BAKHAT, (Université 

IBN TOFAIL), « Evaluation de l’investissement public au Maroc, une analyse utilisant 

la frontière de l’efficience. ». 

7. MEZINE ANASS, YAACOUBI ABDELHAK, (Université HASSAN II, FSJES AS), « 

REFINANCEMENT DES BANQUES PARTICIPATIVES ET TRANSMISSION DE 

LA POLITIQUE MONETAIRE ». 

8. CHAIMA ABID, BTISSAM LEGDALI, (Université HASSAN II, FSJES AS), « 

Embedding Continuous Improvement in Public Administration : A Scoping Review of 

Lean and Kaizen Practices ». 

 

11h30 Pause-café 



 

 

Session 2 – Modérateurs : PR. YAACOUBI ABDELHAK, PR. LEGDALI 

BTISSAM (FSJES AIN SEBAA) ET PR. ERRAITAB EL MOSTAFA 

(ACADEMIE M6 DE L'AVIATION CIVILE). 

1. ZAKARIA TIH, ASMAA AIT BOUBKR, (Université HASSAN II, FSJES AS), « La 

coordination des parties prenantes à l'épreuve des niveaux d'objectifs dans un projet de 

transport public : Analyse du projet de bus à haut niveau de service d'A   gadir ». 

2. YASSIR MORTABIT, BAKHAT MOHCINE, (Université HASSAN II, FSJES AS), « 

La formation des enseignants comme levier de performance organisationnelle du 

programme sport-étude : Une analyse qualitative ». 

3. IMANE EL HADAR, AIT BOUBKR ASMAA, (Université HASSAN II, FSJES AS) « 

Les nudges appliqués à la mobilité urbaine durable : Revue systématique de littérature 

».  

4. SALMA LOUTFI, BAKHAT MOHCINE, (Université HASSAN II, FSJES AS), « La 

Concentration Saisonnière de la Demande Hôtelière au Maroc : Une Analyse par 

Nationalité ». 

5. YOUSSEF AIT BOUBKR, AOMARI Amina, (Université MOHAMMED V, FSJES-

SOUISSI), « Evolution de la relation médecin-patient à l'ère de la transition numérique 

: Une revue de la littérature ».  

6. JIHAD NAOUM, MOHCINE BAKHAT, (Université HASSAN II, FSJES AS), « L’IA 

au cœur des systèmes logistiques modernes : Une courte revue de la littérature ». 

7. FATIMA EZZAHRA OUARAB, BAKHAT MOHCINE, (Université HASSAN II, 

FSJES AS), « Assessing the Economic Returns of Government Expenditure on 

Education and Health ». 

8. FATIMA ZAHRAE AZDOD, BAKHAT MOHCINE, AIT BOUBKR ASMAA, 

(Université HASSAN II, FSJES AS), « A systematic literature review about Artificial 

Intelligence and personalized marketing : Targeting and customer experience strategies 

». 

Session 3 – MODERATEURS : PR. SARA ELOUADI, PR. HAKMAOUI 

ABDETATI ET PR. ADNANE BOUKHOUIMA (FSJES AIN SEBAA). 

1. KAMAR BZIOUI, MOUNIA SLIMAN, (Université IBN TOFAIL), « La confiance des 

clients vis-à-vis des applications bancaires mobiles au Maroc ». 

2. KHALID ZAKARIA, ETTAIBI CHARANI, (Université HASSAN II), « Optimisation 

de la chaîne d’approvisionnement à l’aide des objets connectés (IoT) et du Cloud 

Computing : Revue systématique de la littérature ». 

3. GHIZLENE OUHRIR, BAHHA NAWFAL, (Université Cadi Ayyad), « Les défis de la 

mise en œuvre d’une supply chain digitale : Cas du secteur automobile marocain ». 

4. OMAR TAZMAITE, DAFIR AMINE, (Université HASSAN II), « Modélisation de la 

performance de la livraison du dernier kilomètre dans le e-commerce ». 

5. AMAL TGHALI, (Université IBN ZOHR), « De la digitalisation à l’IA : Examen des 

prérequis pour l’intégration de l’intelligence artificielle dans les organisations ». 



 

 

6. IBTISSAM BOUHAL, ABDERRAHMAN AMINE, (ENCG Tanger), « Transition 

numérique et tourisme durable : Le marketing d’influence comme levier d’aide à la 

décision ». 

7. IMANE QOUASSAM, (Université HASSAN II, FSJES AS), « Intelligence artificielle 

et coordination interentreprises dans la supply chain : Analyse bibliométrique 

multisectorielle ». 

8. KABOUL EL YAMANI, (Université HASSAN II), « Intelligence artificielle comme 

levier de réduction de la corruption : Implications pour la croissance économique dans 

un contexte de transition digitale ».  

9. AYMANE CHEMMAA, MOHAMMED AMINE, MOHAMMED IBRAHIMI, 

(Université HASSAN II, ENCGC), « Artificial Intelligence in Earnings Management 

Research: A Cross-Regional Synthesis of Models, Practices, and Contextual Dynamics 

». 

10.  HANAN EL HAMRI, NAWAL ARHARBI, EL MOUDDEN ABDESLAM, 

(Université IBN TOFAIL ENCGK), « Systèmes d’information, gouvernance des 

risques et performance : Une revue systématique PRISMA pour un modèle intégré 

applicable aux entreprises publiques marocaines ». 

Session 4 – Modérateurs : PR. SIHAM CHIBANI (UIC), PR. EL 

KHAMLICHI MOHAMMED (INSTITUT DES ETUDES SUPERIEURES 

MARITIMES).  

1. LABIDI NOUR-ELHOUDA, FARAH ASMAA, MESSAOUDI RIDOUANE, 

(Université Sultan Moulay SLIMANE), « Les formes de la résistance au changement 

induites par l’implémentation d’un système d’informations des ressources humaines : 

Revue de littérature systématique ».  

2. HATIM NHAILI, BOUCHRA BENNANI, SOUFIA BENABDELKRIM EL FILALI, 

(Université HASSAN II, FSJES AS), « L’intelligence artificielle et l’optimisation de la 

communication publicitaire : Etude exploratoire sur l’efficacité du ciblage d’audience 

dans les campagnes digitales » 

3. SAIDA FALAKI, AMINE DAFIR, (Université HASSAN II), « De la transparence à la 

confiance : Intégrer la blockchain et l’intelligence artificielle pour une gestion durable 

des chaînes d’approvisionnement ». 

4. HAJAR BOULADASSE, SAID EL GANICH, TAOUFIQ YAHYAOUI, (Université 

Sultan Moulay SLIMANE), « Towards responsible AI governance : A systematic and 

bibliometric exploration of ethical leadership in digitalized organizations ». 

5. RANIA BENRAIS, YASSINE REGRAGUI, (Université HASSAN II), « A Systematic 

Mapping of Emerging Technologies and Business Model Innovation : Integrating 

Trends, Theories, and Performance Outcomes ». 

6. OUMAIMA ELBOUCHIKHI, MOHAMED LAIACHI (Université HASSAN II), « 

L'Audit des Systèmes ERP : Analyse des Enjeux, Approches Méthodologiques et 

Perspectives d'Amélioration ». 

7. SARA ELAMRAOUI, MOUNIA SLIMANE, (Université IBN TOFAIL), « L’impact 

des influenceurs des réseaux sociaux sur les intentions de voyage : Une revue de 

littérature systématique (RLS) ».  



 

 

8. NAJIA BENSED, KARIMA LAKHDAR, KHAOULA BELHASSAN, (Institut 

National de l’Action Sociale - Tanger), « Transformation digitale et commande publique 

: Effet de la dématérialisation sur les principes fondamentaux de transparence, d'égalité 

et de concurrence ». 

9. ZERRAA MOHCINE, (Université HASSAN II), « Les magistrats marocains face à 

l'Intelligence Artificielle : Etude exploratoire des usages et des résistances ». 

10. FATIMA EZZAHRA WALOUFI, RABY GUERBAZ, (Université HASSAN II, FSJES 

AS), « Profitability and Risk Assessment of the Fama–French Model : Evidence from 

the Casablanca Stock Exchange ». 

Session 5 – Modérateurs : PR. KARBAOUI KHALID, PR. RITAHI 

OUSSAMA (FSJES AIN SEBAA).  

1. IMAMI YOUSSEF, ABDERRAHMANE OUAKRIM, HAJAR ERRAMH, 

ABDERRAHIM EL ATTAR, (Université HASSAN II, FSJES AS), « Modeling and 

Pricing in Non-Life Insurance Using Machine Learning ». 

2. ABDELAZIZ MIMOUNI, MIMOUNI ABDELAZIZ, (Université IBN TOFAIL, 

ENCGK), « De la transformation digitale à la qualité relationnelle : Rôle du self-service 

numérique et de la transparence des données dans la confiance et la rétention des clients 

bancaires ». 

3. SAFAA MOKDAR, TAREK ZARI, (Université HASSAN II), « L’implémentation des 

méthodes d’apprentissage automatique dans la tarification en assurance non-vie ». 

4. Omari Laila, Driss Rahli, (Université HASSAN II), « La gestion des coûts à l’ère du 

Big Data : Un levier de performance financière sous l’influence des ressources 

organisationnelles ». 

5. MOHAMMED HAJJIMI, SALMA EL OUADILI, YOUSSEF EL HASSANI, 

(Université Sidi MOHAMED BEN ABDELLAH), « L’intelligence artificielle comme 

levier d’accomplissement de soi du consommateur marocain : Entre promesses éthiques 

et défis juridiques ». 

6. ILHAM OUBIHI, MOUNIA SLIMAN, (Université IBN TOFAIL), « Gender Dynamics 

in the Digital Entrepreneurial Ecosystem : A Systematic Review ». 

7. ABDELHAMID EL MALKI, SAMIRA TOUATE, (Université Sidi MOHAMED BEN 

ABDELHAH), « Facteurs contextuels de l’adoption des systèmes de Business 

Intelligence : Vers un modèle conceptuel adapté au contexte Marocain ». 

8. CHERKAOUI NOUHAILA, WAFIA NOKAIRI, (Université HASSAN II), « Frugalité 

technologique et stratégies managériales face aux trajectoires de défaillance des PME : 

Vers une résilience organisationnelle durable ». 

9. JIHANE TAYAZIME, (Université IBN TOFAIL), « The Impact of Digital 

Transformation on the Performance of Commercial Banks : An Empirical Study in the 

Moroccan Context ». 

10.  GHIZLANE TAMERI, (Université de Lorraine, France), « Vers un Project Mangement 

5.0 : Concilier l’intelligence artificielle et l’engagement des équipes pour une 

performance durable ». 

 

 



 

 

Session 6 – Modérateurs : PR. ABDERRAHIM KADIRI, PR. MOHAMED 

EL AALLAOUI (FSJES AIN SEBAA).  

1. YASSIR EL GUENUNI, OMAR YAAKOUBI, JAOUAD RHARZOUZ, (Université 

ABDELMALEK ESSAADI), « Integrating Digitalization and VR Technologies into 

Human Resource Management : A Comprehensive Exploration of Innovation, Training, 

and Employee Experience ». 

2. OUMAIMA KHAFIF, BENNANI BOUCHRA, (Université HASSAN II, FSJES AS), 

« The impact of artificial intelligence on decision-making : A systematic literature 

review ».  

3. ANASS ARBIA, KHALID SOBHI, (Université MOHAMMED V), « La gouvernance 

et les technologies de l’information dans la transformation structurelle du Maroc ». 

4. LAHCEN OUSAID, HAKIMA FASLY, (Université HASSAN II), « Capital humain et 

technologies de l’information et de la communication : Analyse dynamique des 

déterminants des recettes fiscales au Maroc ». 

5. OUSSAMA SALIH, (University HASSAN 1er), «  تحليل البيانات الضخمة باستخدام الذكاء

 .«الاصطناعي لدعم اتخاذ القرار الإداري 

6. YOUNESS AIT OUMMOU, DRISS OMERANI, (Université CADI AYYAD), « La 

dynamique adaptative de l'efficience à l'ère de l'IA : Le cas du marché boursier marocain 

». 

7. MERYEM BALAMOU, (Université CHOUAID DOUKALI ENCG El Jadida), « The 

effect of external shocks on open economies : Case of Morocco ». 

8. KHALIFA KHLIFI, ABDELWAHAD GOURCH, (Université HASSAN II), « 

Croissance économique et chômage au Maroc : Etude empirique des dynamiques 

d’emploi et du marché du travail. ».  

9. HOUDA ZAIM, SIHAM SAHBANI, (Université Sidi MOHAMED BEN 

ABDELLAH, ENCG, Fès), « The Impact of the Moroccan Fiscal Administration 

Digitalisation on Resource Mobilisation ». 

10.  HOUSSAM ERROMMANI, SARA ELOUADI, (Université HASSAN II, FSJES AS), 

« Actionnariat salarié et transition financière des entreprises marocaines : Une analyse 

empirique des sociétés cotées à la Bourse de Casablanca ». 

 

Session 7 – Modérateurs : PR. AIT El KADI, PR. MOHAMED LAIACHI 

(FSJES AIN SEBAA).  

1. EL MEHDI DOUHABI, ZINEB DRISSI, (Université Sidi MOHAMED BEN 

ABDELLAH, ENCG, Fès), « Psychological Framing and the Uptake of Green Finance 

Products : A Behavioral Perspective ».  

2. KHADIJA ABERJI, (Université MOHAMMED V), « L’investissement à impact 

comme levier de développement spatial intégré : Vers une transformation de la gestion 

territoriale à l’ère des grandes transitions ». 

3. MOHAMED RHARBI,  MOHAMED LAIACHI (Université HASSAN II, FSJES AS), 

« Transformation digitale et inclusion financière : Le rôle du E-Dirham dans la transition 

de l’économie informelle au Maroc ». 



 

 

4. NADA ARRIAS, AYAD EL BAZ, (Université CHOUAIB DOUKKALI), « Monetary 

and fiscal policy interactions in Morocco : A Vector Autoregression (VAR) Model ». 

5. NADA ASRI FENNASSI, BEL-AMIN SAMIR, (Université HASSAN II, FSJES AS), 

« Reinventing Bank Financing for Companies in Distress : Navigating Legal Constraints 

and Financial Innovation ». 

6. ZAKARIA LATIFI, (Université HASSAN 1er), « Digital Money and Monetary 

Transition : Modeling the E-DH as an Instrument of Policy Innovation ». 

7. ABDELJALIL HASSANI, MOHCINE BAKHAT, ABDESLAM BOUDHAR, 

(Université HASSAN II), « The incidence of catastrophic and impoverishing health 

spending in Morocco : The value added of new methodologies Evidence from the 2014 

National Household Living Standards Survey ». 

8. IMAD BASSITE, EL KHATTAB YOUNES, (Université HASSAN II), « Construction 

d’un Indice Agrégé de Stabilité Financière : Application au Cas du Maroc (2000–2023) 

». 

9. MAROINE IKHMIM, SARA ELOUADI, (Université HASSAN II), « Gouvernance, 

Actionnariat salarié et Performance : Preuves du Contexte Bancaire Marocain ». 

10.  KHALIL BELGHOUAT, RACHID OUCHCHIKH, (Université CADI AYYAD), « 

Capital Regulation, Endogenous Collateral, and Credit Crunch Dynamics in Developing 

Economies : Evidence from a Calibrated DSGE Model for Morocco ». 

Session 8 – Modérateurs : PR. ABDELWAHAD GOURCH, PR. TAMIRI 

ANIS (FSJES AIN SEBAA).  

1. MOHAMED ELKHAMLICHI, (INSTITUT DES ETUDES SUPERIEURES 

MARITIMES), « Intelligence artificielle et transition organisationnelle des conseils 

d’administration : Vers une gouvernance augmentée et performante ». 

2. NOR-EDDINE CHTIOUI, KAOUTAR BOUSHIB, (Université MOHAMMED V), « 

L’apport du façonnement de la triade investissements directs étrangers-transfert de 

technologie-capital humain dans la trajectoire de la croissance inclusive au Maroc : Une 

analyse empirique ». 

3. MARIEM MOUSSAIF, (Université IBN TOUFAIL), « L'accès au financement de 

l'innovation pour les PME marocaines ». 

4. ABDELLAH BELBOULI, FATIMA TOUHAMI, (Faculté d'Économie et de Gestion ; 

Université Sultan Moulay SLIMANE - Béni Mellal), « Désalignement croissance–

chômage et fractures territoriales : Une mesure du « vide économique » au Maroc ». 

5. YASSINE EL AACHAB, KAICER MOHAMMED, (Université IBN TOUFAIL), « De 

la prise de conscience mondiale aux Objectifs de Développement Durable : Une 

nouvelle vision du progrès humain ». 

6. MAZROUB KARIM, BTISSAM LEGADLI, NABILA BHIH, (Université HASSAN 

II), « L’évaluation de la performance des établissements scolaires publics au Maroc : 

Une étude fondée sur l’analyse documentaire ». 

7. AYMANE CHEMMAA, MOHAMMED AMINE, MOHAMMED IBRAHIMI, 

(Université HASSAN II), « When Culture Shapes Governance : CEO Nationality and 

Risk Prevention Dynamics in Morocco ». 



 

 

8. HANAE HARRAK, (Université HASSAN II), « L’impact de l’usage de la blockchain 

sur l’internationalisation des entreprises marocaines en Afrique subsaharienne ». 

9. NAJOUA LOURHAOUI, HAYAT BARAKATE, (Université CHOUAIB 

DOUKKALI), « Transformation digitale des structures et processus organisationnels : 

Apports de l’intelligence artificielle à l’analyse des indicateurs de performance ». 

 

Session 9 – Modérateurs : PR. ISMAIL MOUHIL, ADIL LAOUANE (FSJES 

AIN SEBAA).  

1. MERIEM EL KERBANI, SARA ELOUADI (Université HASSAN II, FSJES AS) « 

Actionnariat salarié au Maroc : Un levier de motivation, d’implication et de transition 

managériale ». 

2. KHADIJA MALIKI, FAIROUZ NAJI, (Université CHOUAIB DOUKKALI), « 

Femmes et postes de décision des organisations sportives marocaines ». 

3. KHAOULA BELHASSAN, NAJIA BENSED, (Institut National de l'Action Sociale), 

« Les politiques publiques de l’autonomie universitaire au Maroc : Entre réforme 

institutionnelle et transition managériale ». 

4. KHAOULA JABARI, (Université IBN TOFAIL), « Déterminants de l'efficacité des 

pratiques managériales dans les incubateurs universitaires : Une revue systématique de 

la littérature ». 

5. BOUMLIK ACHRAF, EL MOUKHTAR TBITBI, (Université HASSAN II, FSJES 

AS), « Gouvernance publique et transformations numériques : Dynamiques 

organisationnelles dans un contexte de modernisation étatique ».  

6. ANOUAR ELOMARI, ABDELATI HAKMAOUI, (Université HASSAN II, FSJES 

AS), « The relationship between corporate foresight, knowledge management, and 

technology innovation : The role of dynamic capabilities ». 

7. ILYASSE ECH-CHAFI, EL HASSANE AIT ALI, (Université HASSAN II, FSJES 

AC), « Contribution à l’étude de l’impact de la défaillance d’entreprise sur la santé des 

dirigeants des PME dans le contexte marocain : Une étude théorique ». 

8. AMAL ALOUACHE, GHAZALI MBARKA, (Université HASSAN II, ENCGC), « Le 

capital-risque et la conduite du changement organisationnel dans les startups 

technologiques marocaines ». 

9. FATIMA EZZAHRA KHOUIAMMI, MERNIZI AMINE, SENECHAL SYLVAIN, 

(ESLSCA Business School), « Marketing des services et gestion de la relation client en 

cliniques vétérinaires : Etude de cas à Casablanca ». 

10.  SALOUA CHRAYAH, HASSANE EL MACHHOUR, (Université Sidi MOHAMED 

BEN ABDELLAH), « Gestion des parties prenantes dans les projets sociaux : 

Application du modèle SAGACE à partir de cas territoriaux ». 

 

 

 



 

 

Session 10 – Modérateurs : PR. EL HAFFARI MOSTAFA (FSJES AIN 

SEBAA), PR. LATIFA AYOUBI (FLSH BEN M'SIK). 

1. YOUNESS BELKHOUMANI, ABDELATI HAKMAOUI, (Université HASSAN II), 

« The mediating role of Intellectual Capital in the relationship between Knowledge 

Management and Employee Performance. Case Study of the Moroccan Airports 

Authority». 

2. AYA BADI, HILMI MOUNA, (Université MOHAMMED V), « Réinventer le 

management public à l’ère du digital : Les nouveaux rôles managériaux dans 

l’administration marocaine ». 

3. ABDERRAHIM MASMOUD, YOUSSEF TICHOUA, (Université IBN ZOHR), « 

Étude des facteurs organisationnels de la transformation digitale des PME : Cas de la 

région Souss Massa ». 

4. NORA EL AHMAR, RAJA TEMNATI, (Université HASSAN II), « L’expérience 

client au cœur de la stratégie de satisfaction et de fidélisation de la clientèle des banques 

au Maroc. ». 

5. CHAKIR EL GOUMI, BENLAKOUIRI ABDERRAHIM, (Université HASSAN II), « 

The determinants of export performance of SMEs : Mapping the Field of Knowledge 

with Bibliometric Analysis Using R studio-Biblioshiny ». 

6. ISSAM EL AZZAOUI, ZINEB DRISSI, (Université Sidi MOHAMED BEN 

ABDELLAH, ENCG Fès), « Strategic Capabilities for Energy Innovation in 

Developing Economies : Cross-Country Evidence ». 

7. AHMED BELGAID, (Université HASSAN 1er), « Le Digital Learning, levier 

d’apprentissage moderne ». 

8. ZINEB LAMSARNI, MHAMED RANNANE, (Université HASSAN II, FSJES AS), « 

"Vers un Lean 4.0 : L’apport de l’intelligence artificielle au service d’un management 

performant" ». 

9. HASNAE AIT BAKADER, NISSRINE KHOUNA, NAJIA BEDOUI, MOSTAPHA 

AMRI, (Université CHOUAIB DOUKKALI), « Emerging Morocco in the Era of 

Digital Health : A Qualitative Analysis of Responsible and Inclusive Algorithmic 

Governance ». 

Session 11 – Modérateurs : PR. MESRAR ASMAA, PR. ES-SABIR 

ABDELOUAHAD ET PR. ADIL MAAMERI (FSJES AIN SEBAA).  

1. SIHAM CHIBANI, (Université Internationale de Casablanca), « Comportement, 

cognition et système : Une lecture multidimensionnelle du changement organisationnel. 

». 

2. IBTISSAM ELAKRANY, MESRAR ASMAA, (Université HASSAN II, FSJES AS), 

« Réformes des GSTs et transformations du travail ». 

3. HAJAR EL HAITE, RACHIDA AALLALI, (Université HASSAN II, ENCGC), « 

Bien-être au travail et développement des compétences : Leviers de résilience dans le 

secteur automobile marocain en contexte de transition ». 



 

 

4. WIJDANE CHFIRA, ASMAA MESRAR, (Université HASSAN II, FSJES AS), « Le 

rôle du leadership authentique, du sens au travail et du soutien organisationnel perçu 

dans l’engagement organisationnel de la génération Z ». 

5. MOHAMMED AMINE RHOURBAL, AALLALI RACHIDA, (Université HASSAN 

II), « Repenser la confiance des candidats à l’ère du recrutement automatisé par l'IA ». 

6. AICHA JADDA, ABDERMA AMINE, EL LOUMANI LAILA, (Université 

CHOUAIB DOUKKALI, FSJES El Jadida), « Le leadership fondé sur les compétences 

: Un levier de résilience dans les organisations publiques en période d’incertitude ».  

7. DOUNIA NOUINI, DAAMOUCH MOHAMED, (Université HASSAN II), « RSE et 

ESG : Catalyseurs de la Transition Sociale et Environnementale pour un Avenir 

Durable».  

8. SAID ABRABRI, (Université HASSAN II, FSJES AS), « Economie circulaire au 

Maroc : Défis et perspectives ». 

Session 12 – Modérateurs : PR. MALIKA IZID, PR. BALATIF OMAR (FS 

BEN M'SIK).  

1. MOHAMMED AMINE, AYMANE CHEMMAA, MOHAMMED IBRAHIMI, 

(Université HASSAN II, ENCGC), « ESG versus Conventional Index Performance : 

Evidence from Morocco during COVID-19 ». 

2. MOUNIR BOUTARBOUCH, (Université MOHAMMED V), « Hydrogen as a 

Strategic Driver for Social and Environmental Transitions ». 

3. Dounia DAOUIDA, ADIL EL AMRI, (Université CHOUAÏB DOUKKALI), « 

Construire un Maroc durable : La synergie entre indicateurs ESG et comptabilité 

carbone ». 

4. ABDELBAST KARBAL, DRISS BOUGMOUM, FOUAD ALLOUN, MUSTAPHA 

FARAJI, MOULAY YOUSSEF ELHAFIDI, GUEMIMI CHAFIK, ABDESLAM 

ELBOUARI, (Université HASSAN II), « Vers un dessalement magnéto-électrique : 

Avancées technologiques et impact environnemental ». 

5. KHADIJA EL-MOUSTAQIM, (Université IBN TOFAIL), « Evaluating the 

Socioeconomic Implications of National Energy Transition Policies : A Multi-Criteria 

Assessment Framework ». 

6. DOHA BELGHACHI, LALLA HIND LAGDIM SOUSSI, (Université IBN ZOHR), « 
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